
1  Die frühere Gesundheits-
ministerin Dr. Andrea Kdolsky 
übernahm Anfang März die Bun-
desgeschäftsführung der ARGE 
Selbsthilfe Österreich.

2  Mag. (FH) Karin Zeiler-Fidler 
ist die neue Geschäftsführerin 
des zur Privatklinik Döbling 
gehörenden Ambulatoriums 
in Wien.

3  Anfang des Jahres hat Di-
plomkaufmann Marco Doering 
die Geschäftsführung im 
St. Josef-Krankenhaus in Wien 
übernommen.

4  Die Apotheke im LKH  
Feldkirch steht seit Kurzem 
unter der Leitung von  
Mag. Günther Graninger.

5  Universitätsprofessor  
Dr. Wolfgang Schima, Vorstand 
der Abteilung für Diagnostische 
und Interventionelle Radiologie 
an den Krankenhäusern Barm-
herzige Schwestern, Göttlicher 
Heiland und St. Josef in Wien, ist 
neuer Präsident der Österreichi-
schen Röntgengesellschaft.

6  Universitätsprofessor  
Mag. Dr. Alexander Klaus ist 
seit Anfang des Jahres Leiter  
der Abteilung für Allgemein
chirurgie im Herz-Jesu Kranken-
haus in Wien.

7  Dr. Zoltan Nemeth Ph.D.  
hat die Leitung der Abteilung 
für Gynäkologie am Kran-
kenhaus der Barmherzigen 
Brüder Wien übernommen.

8  Der Internist Professor  
Dr. Thomas Licht ist der neue 
Ärztliche Leiter des Rehabili-
tationszentrums für Onkolo-
gie in St. Veit im Pongau.

9  Die Psychologin  
Dr. Stefanie Auer wurde als 
Universitätsprofessorin für 
Demenzforschung in das 
Department für Klinische 
Neurowissenschaften und 
Präventionsmedizin der 
Donau-Universität berufen. 
Sie hat damit die erste solche 
Professur in Österreich inne.

10  Universitätsprofessor  
Dr. Andreas Valentin leitet 
seit Kurzem die Abteilung für 
Innere Medizin am Kardi-
nal Schwarzenberg’schen 
Krankenhaus im Pongau. 
Der Intensivmediziner ist 
seit März auch Mitglied der 
Bioethikkommission der Bun-
desregierung.

11  Der burgenländische Psy-
chotherapeut Dr. Peter Stippl 
ist neuer Präsident des Öster-
reichischen Bundesverbands 
für Psychotherapie.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n

OP-Schwester/Pfl eger

Interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit im OP mit Operationen 
unterschiedlicher Fachrichtungen
Einbindung in ein multiprofessionelles Team
Parkplatz mitten in Graz
Rufbereitschaft an Nacht- und Wochenenddiensten, keine 
Nachtdienste mit Anwesenheit im Haus
Bei noch nicht vorhandener Sonderausbildung bieten wir die Teilnah-
me an einem berufsbegleitenden Lehrgang an
EUR 2.290,02 p.M., Bereitschaft zur Überzahlung gegeben

Neugier und Flexibilität in einem abwechslungsreichen Umfeld
Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein,
Lernbereitschaft
Falls vorhanden abgeschlossene Sonderausbildung Pfl ege im 
OP-Bereich

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen und gemeinsam mit uns operative Medizin auf 
höchstem Niveau bieten wollen, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. Zeugnisse und Foto per E-Mail / Post an:

Mag. Erich Wegscheider | e.wegscheider@sanlas.at | +43 (0) 316 / 36 32 - 878 
Privatklinik Leech GmbH | Hugo Wolf Gasse 2 - 4 | 8010 Graz
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Nachruf
17  Universitätsprofessor Dr. Herbert Lochs 
ist im 68. Lebensjahr in Innsbruck verstor-
ben. Der international bekannte Mediziner 

fungierte von 1994 bis 2009 als Direktor am Universitäts
klinikum Charité in Berlin und von 2009 bis 2013 als Rektor 
der Medizinischen Universität Innsbruck.

12  Die Internistin Dr. Barbara 
Hörnlein, Ärztliche Direktorin 
des Wiener Wilhelminenspitals, 
hat zusätzlich die Ärztliche 
Leitung des SMZ Baumgartner 
Höhe Otto-Wagner-Spital mit 
Pflegezentrum übernommen.

13  Universitätsprofessor  
Dr. Dietmar Öfner-Velano ist 
neuer Direktor der Universitäts-
klinik für Visceral-, Transplan-
tations- und Thoraxchirurgie an 
der MedUni Innsbruck.

14  Die Österreichische Gesell-
schaft für Allgemeinmedizin  
hat den Salzburger Allgemein-
mediziner Medizinalrat  
Dr. Christoph Dachs zu ihrem 
neuen Präsidenten gewählt.

15  Der Facharzt für Unfallchi
rurgie und Sporttraumatologie 
Dr. Michael Plecko ist neuer 
Ärztlicher Leiter des AUVA-
Unfallkrankenhauses Graz.

16  Der Kardiologe und Sport-
wissenschaftler Dozent  
DDr. Manfred Wonisch ist 
neuer Vorstand der Internen 
Abteilung im Wiener  
Hartmannspital.

Führung vs. Interessensvertretung

In allen Unternehmungen gibt es eine „Aufgabenteilung“ zwischen 
der Führung, die die Unternehmensinteressen vertritt und der soge-
nannten Interessensvertretung, die die Interessen der Mitarbeiter 
vertritt.

GRPconsult MMag. Peter Grill findet die passenden Ärzte 
für Kliniken – der Spezialist für die Ärzterekrutierung. 
www.grpconsult.at

Während die Aufgabenteilung in der Industrie penibel eingehalten 
wird, hält der Gesundheitsbereich Beispiele für die Durchmischung 
parat, obwohl die Interessensvertretung keineswegs zu einer 
der oben genannten Führungsaufgaben zählt – auch nicht zu 
Punkt 3. So gibt es leitende Angestellte, die sich ganz formal be-
triebsrätlich betätigen, aber auch in der aktuellen Gehälterdebat-
te in OÖ findet man Beispiele. Abteilungsleiter, die – aus welchen 
Gründen auch immer – meinungsbildend wirken und damit Aufga-
ben der Interessensvertretung übernehmen.

Gewissenskonflikte zwischen den beiden Interessen entste-
hen und erfahrungsgemäß kommen Führungskräfte, die in einer 
bestimmten Phase der Veränderung die Interessensvertretung 
übernehmen in ein Rollenbild, aus dem sie von den Mitarbeitern 
nie mehr so richtig herausgelassen werden. Das sollte man vorher 
bedenken.

Anregungen, was Führungskräfte, die selber nicht an der Verhand-
lung Dienstgeber-Dienstnehmer teilnehmen, in solchen Phasen un-
bedingt tun/vermeiden sollten, finden Sie in folgender Checkliste.

•	 Achten Sie auf Ihre neutrale Position – versuchen Sie, 
auch wenn Ihnen Ihre Mitarbeiter am Herzen liegen, 
der Übernahme von Aufgaben der Interessensvertre-
tung zu widerstehen

•	 Bieten Sie umfangreiche Information an – vermeiden 
Sie, Angebote zu bewerten und Versprechungen ab-
zugeben, denn Letztere werden von Ihnen später mit 
Sicherheit eingefordert

•	 Konzentrieren Sie sich auf Ihre Aufgabe als Führungs-
kraft und versuchen Sie, den guten Kontakt zu den 
Mitarbeitern zu behalten

Die Rolle der Führungskräfte dabei 

1.	Mitarbeiter fordern und fördern

2.	Ziele definieren und verbreiten

3.	Organisatorische Rahmenbedingungen bereitstellen

4.	Kontrollieren / Abweichungen managen 

5.	Entscheidungen treffen

Die Aufgaben einer Führungskraft im Allgemeinen:

Fotos: 1: privat  |  2: Schwarzenegger/PremiQaMed Management GmbH  |   
3: St. Josef-Krankenhaus  |  4: khbg  |  5+6: BHS Wien  |  7: Barmherzige Brüder, Wien  |   
8: VAMED  |  9: Mirjam Reither  |  10: Barmherzige Schwestern  |  11: privat  |  12:  KAV  |   
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17: Medizinische Universität Innsbruck
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